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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 0008 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) UNIT-UNIT KERJA
DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

Menimbang :  a. bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran kinerja keberhasilan Universitas Islam Negeri (UIN)
Raden Fatah Palembang dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perlu disusun Indikator Kinerja
Utama (IKU) ;

b. bahwa IKU yang tercantum menjadi dasar pembayaran remunerasi tahun berjalan;
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan b tersebut diatas, perlu
menetapkan Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang.

Mengingat :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

¢. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

d. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara;

e. Peraturan Pemerintah RI Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Badan Layanan Umum;

f. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 401/KMK/05/2010 tentang penetapan Isnstitut Agama Islam
Negeri Raden Fatah Palembang pada Kementerian Agama sebagai Instansi Pemerintah yang
menerapkan Pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum;

g. Peraturan Menteri Agama Nomor 142/KMK/05/2017 tentang Penetapan Remonerasi bagi pejabat
pengelola, Dewan Pengawas dan Pegawai Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang

h. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja PNS;

I. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan
PelaksanaanPeraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Kinerja PNS;

j. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Raden Fatah Palembang

k. Peraturan Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan tata kerja UIN Raden
Fatah Palembang

|. Keputusan Menteri Agama Nomor 580 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Pada Kementerian Agama Republik Indonesia;

MEMUTUSKAN

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) UNIT-UNIT KERJA DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

PALEMBANG TAHUN 2021.

Menetapkan

Kesatu : Indikator Kinerja Utama dilaporkan dua kali dalam satu tahun.

Kedua  Indikator Kinerja Utama yang dilaporkan menjadi dasar pembayaran remunerasi bagi
pejabat terkait.

Ketiga : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkanya Keputusan ini dibebankan
kepada Anggaran BLU UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2021.

Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal 2 Januari sd 31 Desember 2021.

Kelima : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila dikemudian hari terdapat

kekeliruan akan dilakukan pembetulan sebagaimana mestinya




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target 2021

Menguatnya sistem
pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat

Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama

30%

No
1
2

Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama

30%

Meningkatnya partisipasi
anak usia 19 tahun ke atas

Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1

20%

Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2

0

Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3

0

Bl WiN =

Persentase program studi yang memenuhi standar sarana
prasarana Perguruan Tinggi

85%

Meningkatnya kualitas
standar dan sistem
Penjaminan mutu
pendidikan

—_

Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi

315

N

Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul

Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh
lembaga akreditasi/sertifikasi internasional

Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan
status akreditasi

Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)

100%

Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
maupun internasional

5%

Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional

5%

Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional

36%

a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar
kampus

35%

b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat
nasional

1%

Persentase penerimaan mahasiswa baru

10%

10

Indeks kepuasan mahasiswa

3,63

"

Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring

90%

12

Persentase dosen yang memanfaatkan e-learning

100%

13

Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus
Merdeka

50%

14

Persentase mahasiswa asing

15

Persentase program studi yang memiliki kelas internasional

16

Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan
mitra

50%

17

Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti

50%

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan

Persentase dosen bersertifikat pendidik

75%

Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja

97%

a. _Persentase dosen fetap yang berkualifikasi akademik S3

27%

b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja

20%

c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan prakisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja

50%

Persentase dosen yang menjabat Guru Besar

5%

Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi

80%

| lw

Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus fain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

174%

a. Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain

74%

b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)

c. Persentase dosen yang bekerja sebagai prakdisi

50%

d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi
paling rendah tingkat nasional

50%

Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan
kompetensi

50%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021

5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 29

diterapkan oleh masyarakat
a. Jumlah publikasi ilmiah di jural/prosiding/buku nasional 17
terakretasi
b. Jumiah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional 2
¢. Jumlah karya ilmiah di jumal/prosiding/buku intemasional
bereputasi -
d. Jumlah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 5
e. Jumlah keluaran penelitian atau pengabdian kepada 3
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 2
iimiah tingkat internasional 25%
3 | Persentase jurnal ilmiah yang terakreditasi 100%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 10%
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 60%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat perjaan, SR

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta :

a. Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 20%

b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 0,5%

¢. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 30%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan 6

(dalam bulan)

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efekif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan 0
akuntabel kerjasama

3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1| Menguainya sistem 1| Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat 2 | Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 20%
anak usia 19 tahun ke atas
2 | Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Strata 2 74%
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 50%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu 3| Persentase Program Studi yang terakreditasiftersertifikasi oleh v
pendidikan lembaga akreditasilsertifikasi intemasional s
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 40%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 859%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 59%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 59%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 299
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar 21%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional i
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leaming 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 10%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas intemasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 80%
mitra
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 50%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan 8%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
2 | a Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 27%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja 0%
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi 5%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 3%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 50%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai 145%
prakfisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a. Persentase dosen melakukan fridarma di perguruan tinggi lain 75%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 50%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 20%
paling rendah tingkat nasional
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan

kompetensi

40%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021

5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 57

diterapkan oleh masyarakat
a. Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional 10
terakreditasi
b. Jumlah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional 5
c. Jumlah karya iimiah di jurnal/prosiding/buku internasional 9
bereputasi
d. Jumiah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 30
e. Jumlah keluaran penelitian atau pengabdian kepada 10
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel
ilmiah tingkat intemasional 10%
3 | Persentase jurnal iimiah yang terakreditasi 20%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 59%
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 54%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan,

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta 20,45%
a. Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan 20%
b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 0,15%
c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 0,3%

4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan 6
(dalam bulan)

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasii Pendapatan BLU dari optimalisai aset tetap dan 0
akuntabel kerjasama

3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Menguatnya sistem 1 | Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
ggﬂ;ﬂgp&%ﬂ% - Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 20%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Strata 2 0
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 305
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh
pendidikan lembaga akreditasi/sertifikasi internasional 60%
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 40%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 60%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 10%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 59
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 36%
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan akfivitas di luar 35%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leaming 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 20%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0,1%
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas intemasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan o
mitra 60%
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 70%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan -
dunia kerja, atau berasal dari kalangan prakisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
2 | a_ Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 30%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki seriifikat kompetensi 70%
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan prakisi 70%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 3%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 70%
Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekErja sebagai 146%
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a. Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain 70%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di Q5100 39
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 70%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 39
paling rendah tingkat nasional
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan 40%
kompetensi
5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 65

diterapkan oleh masyarakat




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
a. Jumiah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku nasional 30
terakretasi
b. Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 10
c. Jumiah karya ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional
d. Jumiah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 10
€. Jumiah keluaran penelitian atau pengabdian kepada .
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel .
ilmiah tingkat intenasional 10%
3 | Persentase jurnal iimiah yang terakreditasi 20%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset
kolaboratif) 10%
6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 45
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 54%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat perjaan, )
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta 42%
a. Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 20%
b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 2%
c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 20%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan
(dalam bulan) 6
7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola )t’::g efekiif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisai aset tetap dan kerjasama 0
akunta 3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%

Palembang, 3 Februari 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1| Menguatnya sistem 1| Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat 2 | Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 20%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Strata 2 5%
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 320
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 25%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasiftersertifikasi oleh 0%
pendidikan lembaga akreditasi/sertifikasi intemasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 50%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 85%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 5%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 6%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 35%
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan akfivitas di luar 30%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 59%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leamning 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 25%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas internasional 75%
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 25%
mitra
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 60%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan -
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia »
industri, atau dunia kerja
2 | a.  Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 30%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi .
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja 10%
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi 9%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 3%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 25%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang itmu (QS100 by subject), bekerja sebagai 319%
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam $ (lima) tahun terakhir
a. _Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain 10%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai prakdisi 15%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 6%
paling rendah tingkat nasional
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan 4%
kompetensi




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021

5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 40

diterapkan oleh masyarakat
a. Jumlah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional 30
b v
b. Jumlah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional 4
c. Jumiah karya ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional
bereputasi 1
d. Jumiah karya iimiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 3
e. Jumiah keluaran penelitian atau pengabdian kepada 9
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 3%
ilmiah tingkat internasional
3 | Persentase jurnal ilmiah yang terakreditasi 66%
4 | Persentase peneliian yang didanai melalui kemitraan (riset 0
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 4
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 60%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan,

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta 27,5%

a. Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 20%

b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 2,5%

c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 5%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan

(dalam bulan) 6

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan
akuntabel kerjasama 0

3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DEKAN FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Menguatnya sistem 1 | Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspekiif moderat 2 | persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 20%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 10%
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
;tan_dar_dan Slst:]m 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
p::gm‘;ﬁ" ey 3| Persentase Program Studi yang terakreditasiftersertifikasi oleh "
lembaga akreditasi/sertifikasi internasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 40%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 85%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 5%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 5%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 36%
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar 359,
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leamning 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 10%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas interasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 50%
mitra
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 60%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan a5%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
2 | a Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 25%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi 50%
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi 10%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 2%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 50%
Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai 859%
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
|_paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a. Persentase dosen melakukan fridarma di perguruan tinggi lain 25%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c._Persentase dosen yang bekerja sebagai prakdisi 30%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 30%
paling rendah fingkat nasional
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan 0%
kompetensi
5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 150

diterapkan oleh masyarakat




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No indikator Kinerja Target 2021
a. Jumlah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku nasional 75
terakretasi
b. Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku intemasional 20
¢ Jumiah karya iimiah di jumal/prosiding/buku internasional 15
bereputasi
d. _Jumlah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 30
e. Junﬁ&kebatmp@eﬁﬁmataupengabdﬁkepada 10
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 P&eenmse dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 50%
ilmiah tingkat intemasional
3 | Persentase jumal iimiah yang terakreditasi 70%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 10%
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 54%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan,

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta 18,7%

a. Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 16,7%

b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 1%

c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 1%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan

(dalam bulan) 6

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan
akuntabel kerjasama 0

3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1| Menguatnya sistem 1| Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspekiif moderat 2 | persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 15%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 0
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 0
Penjaminan mutu - T =
pendidikan 3 | Persentase Prqgrqln Stpdl yang terak_red:tasnlterserﬂﬁkasx oleh 100%
lembaga akreditasi/sertifikasi internasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 100%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 100%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 40%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 5%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 339
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar 30%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 39
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 15%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leaming 100%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 0
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas internasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 100%
mitra ’
17 | Persentase kerjasama yang difindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 60%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan 90%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
2 | a Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 40%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja 30%
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi 20%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 0
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 50%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai 100%
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a. Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain 40%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 40%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 20%
paling rendah tingkat nasional
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan 259%
kompetensi
5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 33

diterapkan oleh masyarakat




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR: TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
a. Jumiah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku nasional 5
terakretasi
b.  Jumlah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 10
c. Jumiah karya ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional 1
bereputasi
d. Jumiah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 9
e. Jumlah keluaran penelitian atau pengabdian kepada 9
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 10%
iimiah tingkat intenasional
3 | Persentase jurnal iimiah yang terakreditasi 50%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 0
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 41
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 20%
dunia kerja 3 Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat perjaan, 50%

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

a. _Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 20%

b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 10%

c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 20%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan 6

(dalam bulan)

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan 0
akuntabel kerjasama

3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%

Palembang, 3 Februari 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1| Menguatnya sistem 1| Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat 2 | Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 10%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 0
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 301
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 0
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh 0
pendidikan lembaga akreditasi/sertifikasi internasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 33%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 85%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 5%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 1%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 37%
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar 36%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leaming 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 33%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas internasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan .
mitra 3%
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 Persentase dosen bersertifikat pendidik 45%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan 36%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan prakisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
) |2 Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 10%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja 20%
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja 6%
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 0%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 50%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai 36%
prakiisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
pallngrendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
Persentase dosen melakukan fridarma di perguruan tinggi lain 20%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 10%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 6%
paling rendah tingkat nasional
6 | Persentase tenaga kependidikan yang yang memperoleh 30%
peningkatan kompetensi i
5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 25

diterapkan oleh masyarakat




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
a. Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional 17
terakretasi
b. Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 2
c.  Jumiah karya ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional 0
bereputasi
d. Jumiah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 4
e. Jumiah keluaran penelitian atau pengabdian kepada 9
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 6%
ilmiah tingkat internasional
3 | Persentase jumnal ilmiah yang terakreditasi 66%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset
kolaboratif) 0%
6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
Iulu§an yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 40%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta 1%
a. Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 8%
b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 1%
c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 2%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan
(dalam bulan) 6
7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan
akuntabel kerjasama :
3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS SYARI'AH DAN HUKUM

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No indikator Kinerja Target 2021
1 | Menguatnya sistem 1 | Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
n tin
grr:é?;:aekt?f ?ngc:d):g? 2 Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Strata 1 20%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Strata 2 7,4%
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh .
pendidikan lembaga akreditasi/serfifikasi intemasional 10%
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 40%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 85%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 59
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 5%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 36%
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar 35%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-learning 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 10%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0,4%
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas intemasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 80%
mitra
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 65%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan 0%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
2 | a.  Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 27%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi 46.8%
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja '
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi 4%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja *
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 3%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 30%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai 76%
prakiisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah fingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a. Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain 74%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 0,9%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi 11%
paling rendah tingkat nasional '
6 Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan 40%
kompetensi
5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 28

diterapkan oleh masyarakat




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR: TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
a.  Jumlah publikasi ilmiah di jumnal/prosiding/buku nasional 15
terakretasi
b.  Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 2
c¢. Jumlah karya ilmiah di jumal/prosiding/buku interasional
bereputasi 1
d.  Jumlah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 10
€. Jumlah keluaran penelitian atau pengabdian kepada 0
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat
2 | Persentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan
artikel ilmiah tingkat internasional 10%
3 | Persentase jurnal ilmiah yang terakreditasi 20%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 10%
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 54%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan, S

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

a. Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan 16,7%

b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 1%

c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 0,3%
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan 6

(dalam bulan)

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efekdif dan 2 | Realisai Pendapatan BLU dari optimalisai aset tetap dan kerjasama 0
akuntabel 3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%

Q:\ANA Rektor,

Palembang, 3 Februari 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1| Menguainya sislern 1| Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat 2 | Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 20%
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 10%
3 | Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Strata 3 0
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh 20%
pendidikan lembaga akreditasi/sertifikasi internasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 30%
status akreditasi 5
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 85%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 5%
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 59%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 419
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional ’
a. Persentase mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar 40%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leaming 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 10%
Merdeka .
14 | Persentase mahasiswa asing 0,5%
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas internasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 60%
mitra
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 70%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan 125%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia .
industri, atau dunia kerja
o | @ Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 25%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja S0%
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja 50%
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 5%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 50%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subjecf), bekerja sebagai 85%
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi ‘
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a. _Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain 25%
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai prakfisi 50%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi )
paling rendah tingkat nasional 10%
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan
kompetensi 50%
5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 97

diterapkan oleh masyarakat




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
a. Jumlah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional 70
terakretasi
b.  Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 10
c. Jumlah karya ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 2
bereputasi
d. Jumlah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 10
e. Jumlah keluaran penelitian atau pengabdian kepada
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat 5
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel
iimiah tingkat internasional 3%
3 | Persentase jumal ilmiah yang terakreditasi 50%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset .
kolaboratif) 1%
6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK > 3,25 50%
dunia kerja 3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta 82%
a. Persentase lulusan satahun terakhir yang mendapat pekerjaan 30%
b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi 2%
c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 50%
4 | Rerata masa funggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan
(dalam bulan) 6
7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisai aset tetap dan kerjasama 0
akuntabel 3| Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%

Palembang, 3 Februari 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DIREKTUR PASCASARJANA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Menguatnya sistem 1| Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30%
pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat 2 | persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama 30%
2 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 0
anak usia 19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 10%
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 10%
4 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85%
prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1| Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 320
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 30%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh 0
pendidikan lembaga akreditasi/serifikasi internasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan 66%
status akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu 80%
(memenuhi kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 59
maupun internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional 0
maupun internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus 51%
atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
a. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar 50%
kampus
b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1%
nasional
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,20
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leamning 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem 10%
Kampus Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas intemasional 0
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 66%
mitra
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 100%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki
kependidikan sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan 140%
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, dunia
industri, atau dunia kerja
2 | a. Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 100%
b. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi 30%
profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja
c. Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan prakfisi 10%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 50%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 70%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di
QS 100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai prakfisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih 107%
prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir
a. :Dersentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi 40%
ain
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 0
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
c. _Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 30%
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi
paling rendah tingkat nasional 37%
6 | Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan 50%

kompetensi




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021

5 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, 5

atau diterapkan oleh masyarakat
a.  Jumiah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku nasional 16
terakretasi
b. Jumiah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku intemasional 3
c.  Jumiah karya ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional
bereputasi 2
d.  Jumiah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 2
e. Jumiah keluaran penelifian atau pengabdian kepada
masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat 2
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan 159%
artikel iimiah tingkat internasional
3 | Persentase jumal ilmiah yang terakreditasi 100%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 0
kolaboratif)

6 | Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa S2/S3 (dalam tahun) S2=
lulusan yang diterima di S3=
dunia kerja 2 | Persentase lulusan S2/S3 yang tepat waktu dengan IPK 2 3,25 S2=

S3=
3 | Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta
a. Persentase lulusan setahun terakhir yang mendapat S2
pekerjaan S3
b. Persentase lulusan setahun terakhir yang melanjutkan studi
c. Persentase lulusan setahun terakhir yang menjadi wiraswasta 82=
S3=
4 | Rerata masa tunggu lulusan S2/S3 sebelum memperoleh
pekerjaan (dalam bulan) 0

7 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efekdif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan
akuntabel kerjasama 0

3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%

Palembang, 3 Februari 2021



LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KETUA LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh 10%
pendidikan lembaga akreditasi/sertifikasi internasional
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan status 40 %
akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu (memenuhi 85%
kriteria SPMI dan SPME)
6 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
7 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan %
mitra
8 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
2 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS
pendidik dan tenaga 100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekarja sebagai 76
kependidikan praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a.  Persentase dosen melakukan fridarma di perguruan tinggi lain 74
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) .
3 | Meningkatnya pemanfaatan | 1 | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
hasil penelitian berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 150
diterapkan oleh masyarakat
a. Jumlah publikasi iimiah di jumal/prosiding/buku nasional 36
terakretasi
b. Jumiah publikasi ilmiah di jumal/prosiding/buku internasional 15
¢.  Jumiah karya ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 15
bereputasi
d.  Jumiah karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten 100
€. Jumiah keluaran penelitian atau pengabdian kepada masyarakat
yang diterapkan oleh masyarakat i
2 | Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 10%
imiah tingkat internasional
3 | Persentase jurnal ilmiah yang terakreditasi 70%
4 | Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 10%
kolaboratif)
4 | Meningkatnya kualitas tata 1| Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisai aset tetap dan kerjasama 1.050.000.000
akuntabel 3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KETUA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Meningkatnya partisipasi 1 | Persentase program studi yang memenuhi standar sarana prasarana 85 %
anak usia 19 tahun ke atas Perguruan Tinggi
2 | Meningkatnya kualitas 1| Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu 3 | Persentase Program Studi yang terakreditasitersertifikasi oleh lembaga 10%
pendidikan akreditasilsertifikasi internasional °
4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan status 40%
akreditasi
5 | Persentase program studi yang menerapkan budaya mutu (memenuhi 85%
kriteria SPMI dan SPME)
6 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional maupun 59
internasional
7 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 5%
internasional
8 | Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di luar kampus atau 3
meraih prestasi minimal tingkat nasional
c. Persentase mahasiswa yang melalukan aktivitas di luar kampus 35
d. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat nasional 1
9 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring 90%
12 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-learning 70%
13 | Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 10%
Merdeka
14 | Persentase mahasiswa asing 0,4%
15 | Persentase program studi yang memiliki kelas internasional 4%
16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan mitra %
17 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 55%
pendidik dan tenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat
kependidikan kompetensi profesi yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja, atau 78
berasal dari kalangan prakisi professional, dunia industri, atau dunia kerja
Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 07
2
e. Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi profesi 46
yang diakui oleh dunia industri dan dunia kerja 8
f.  Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja 4.2
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 3%
4 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 30%
5 | Persentase dosen yang melakukan Tridarma di kampus lain, di QS 100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subjecf), bekarja sebagai praktisi, atau 76
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
a.  Persentase dosen melakukan tridarma di perguruan tinggi lain 74
b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject) .
c. Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi 09
d. Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi paling rendah 11
tingkat nasional '
4 | Meningkatnya kualitas 1 Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)
lulusan yang diterima di 4,3
dunia kerja
5 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset tetap dan kerjasama 1.050.000.000
akuntabel 3 o L : 7'0% .

Persentase keselarasan W Renstra




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA MA'HAD AL JAMIAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 Menguatnya sistem
pendidikan tinggi yang 1 | Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30 %
berperspeklif moderat
2 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 59
standar dan sistem internasional
Penjaminan mutu 2 | Persentase mahasiswa yang melakukan akfivitas di luar kampus 35
pendidikan 3 | Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1
nasional
4 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
5 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
3 | Meningkatnya kualitas 1 Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) 43
lulusan yang diterima di 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu dengan IPK = 3,25 54%
dunia kerja 3 | Persentase mahasiswa yang dikembangkan jiwa kewirausahaannya 1,1%
4 | Persentase mahasiswa yang dikembangkan potensinya 7%
5 | Persentase mahasiswa yang dikembangkan karaktemya 2%
4 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
g::?rla?agi‘g efektif dan 2 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%

CRIAN 4 Rektor,

Palembang, 3 Februari 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA PERPUSTAKAAN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Menguatnya sistem
pendidikan tinggi yang 1 | Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama 30 %
berperspektif moderat
2 | Meningkatnya partisipasi 2 Persentase program studi yang memenuhi standar sarana 85 %
anak usia 19 tahun ke atas prasarana Perguruan Tinggi
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi 315
standar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 40%
Penjaminan mutu Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh 5
pendidikan 3 | lembaga akreditasilsertifikas internasional -~
4 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
5 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
4 | Meningkatnya pemanfaatan 1 | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penelitian yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau 150
diterapkan oleh masyarakat
a. Jumlah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional
terakretasi 3
b.  Jumlah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku intemasional 15
C. .;:rm&m karya ilmiah di jurnal/prosiding/buku intemasional 15
eputasi
2 | Persentase junal iimiah yang terakreditasi 70%
5 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
kelola yang efektif dan 2 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%
akuntabel 0

Palembang, 3 Februari 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA PUSAT LAYANAN INTERNASIONAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 Meningkatnya partisipasi 1 | Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa 50
anak usia 19 tahun ke atas
2 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase Program Studi yang terakreditasi/tersertifikasi oleh 10%
standar dan sistem lembaga akreditasi/sertifikasi internasional
Penjaminan mutu 2 | Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional 5%
pendidikan maupun internasional
3 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 59
internasional
4 | Persentase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat 1
nasional
5 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
6 | Persentase mahasiswa asing 0,4%
7 | Persentase program studi yang memiliki kelas internasional 4%
8 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan 2%
mitra
9 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti 50%
3 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi 30%
pendidik dan tenaga Persentase dosen yang membina mahasiswa berprestasi paling
kependidikan 2 | rendah tingkat nasional 11
4 | Meningkatnya pemanfaatan 1 Jumlah publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional 15
hasil penelitian 2 | Jumlah karya ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional bereputasi 15
3 Pesentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel 10%
ilmiah tingkat intemasional
4 | Persentase jurnal iimiah yang terakreditasi 70%
5 Persentase penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset 10%
kolaboratif)
5 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
gi::)rll?a{)aerl‘g N 2 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Meningkatnya kualitas 1 | Persentase kerjasama yang ditindak lanjuti
standar dan sistem 50%
Penjaminan mutu
pendidikan
2 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki
kelola yang efektif dan SOP/pedoman 80%
SRR 2| Realisasi Pendapatan BLU dari oplimalisasi aset
a. Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi
st et 1.000.000.000
b. Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi
owssmhieie iy 1.050.000.000
3 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021
1 | Meningkatnya kualitas tata 1 | Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang 30%
kelola yang efektif dan diselesaikan
akuntabel 2 | Persentase temuan administrasi dan keuangan hasil pengawasan 80%
internal yang diselesaikan
3 | Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) 85
4 | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi pemerintah (SAKIP) 94
5 | Persentase nilai BMN yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya 60%
6 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman 80%
7 | Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern pemerintah (SPIP) 20
8 | Persentase ASN yang memiliki Indeks profesionalitas minimal 349
berkategori sedang (minimum 71) '
9 | Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi
jabatannya 80%
10 | Persenatase pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional 50%
11 | Realisasi Pendapatan BLU 88.907.121.000
12 | Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset
a. Redlisasi Pendapatan BLU dari optimalisasi aset lancar 1.000.000.000
b. Realisasi Pendapatan BLU dari optimalisai aset tetap dan
kerjasama 1.050.000.000
13 | Persentase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra 70%
14 | Nilai Capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output benja 90%
15 | Persentase penyelesaian modemisasi pengelolaan BLU 100%
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